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Grussworte der Gemeinden

Spitex Suhrental Plus - mehr als eine
Organisation oder ein Name - die SSP steht
flir Niihe, Professionalitcit, Personlichkeit,
Pflege und Vertrauen und leistet einen gross-
artigen Dienst an unsever Bevolkerung. Die
Gemeinde Reitnau gratuliert der SSP herzlich
zum Jubildum und dankt fiir die wert-
schatzende Zusammenarbeit.

Katrin Burgherr
Gemeindeammann Reitnau

Neben der Zusammenfithrung von 5 Orga-
nisationen zur Spitex Suhvental Plus konnte
sie wihvend der Corona-Pandemie auch be-
weisen, dass sie Krisen erfogreich bewdltigen
lkann. Herzliche Gratulation zum Jubildum.
Patric Jakob

Gemeindeammann Wiliberg

Ich gratulieve im Namen der Einwohnerge-
meinde Moosleerau der Spitex Suhvental Plus
zum 10-jihrigen Jubildum. Ich wiinsche wei-
terhin viel Erfolg und bedanke mich herzlich
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fiir ihre professionelle und engagierte Avbeit.

Francisco Banos
Gemeindeammann Moosleerau

Die Gemeinde Uerkheim dankt der Spitex
Suhrental Plus fiir die allzeit gute Zusam-
menarbeit und die Fiirsorge fiir unsere
Biirger. Auch in speziellen Fillen (Klienten)
beweist das Personal seine Qualitciten. Bleibt
so wie ihr seid, hevzlichst dankt Uerkheim.
Herbert Rabmatter

Gemeindeammann Uerkheim

Liebe Spitex Suhrental Plus, wir gratulieren
herzlich zum 10-jihrigen Jubildum. Wir
schdatzen eure tigliche Arbeit fiir die Pflege-
bediirftigen der Region sehr. Fiir die Zukunft
wiinschen wir euch viele schone Begegnun-
gen und alles Gute.

Max Hauri

Gemeindeammann Staffelbach

Gratulation und Gruss aus dem unteren
Ruedertal. Kurz und knapp soll es sein, wie
die ersten 10 von hoffentlich dereinst einmal
100 Jahren. Ohne Floskeln und Umwege,
Schlossrued gratuliert zum 10-jidhrigen
Jubildum und dankt fiir den super Einsatz!
Martin Goldenberger

Gemeindeammann Schlossrued

Die Spitex Suhrental Plus, als wichtige und
geschdtzte Partnerin im Gesundheitsbereich,
ist seit vielen Jahren eine Dienstleisterin

im Suhren-, Uerken- und Ruedertal. In
verschiedenen Bereichen der Pflege leisten
die Mitarbeitenden tcglich hervorragende,
lkompetente und dusserst wertvolle Arbeit.
Der Gemeinderat und die Bevolkerung von
Schoftland danken der Spitex Suhrental Plus
fiir dieses Engagement und wiinschen dem
Vorstand und den Mitarbeitenden weiterhin
gutes Gelingen.

Thomas Buchschacher
Gemeindeammann Schéftland

10 Jahre ist die Spitex Suhrental Plus erfolg-
reich, professionell, dynamisch und mit Herz
flir unsere Region unterwegs, unterstiitzt,
hilft, pflegt und hort den Menschen zu. Eine
Organisation von Menschen fiir Menschen.
Der Gemeinderat Schmiedrued gratuliert
herzlich zu diesem Jubildum.

Marliese Loosli

Gemeindeammann Schmiedrued

Durch die qualitativ hochstehende, kompe-
tente Betreuung der Spitex Suhrental Plus
weiss der Gemeinderat Oberentfelden unsere
Bevolkerung in guten Hinden. Dies gibt uns
und ihren Angehdrigen ein gutes Gefiihl.

Markus Bircher
Gemeindeammann Oberentfelden

Herzliche Gratulation zum schonen Jubi-
ldum. Im Namen der Gemeinde herzlichen
Dank fiir die vielfiltigen Leistungen die
von «unserer» Spitex erbracht werden.

Wir sind stolz, diirfen wir eine so flexible,
engagierte und herzliche Organisation in
unserer Gemeinde beheimaten. Alles Gute
fiir die kommenden Jahre und kommenden
Herausforderungen.

Andreas Urech

Gemeindeammann Muhen

Zum 10-jdhrigen Jubildum gratulieren wir
der SSP herzlich. Einen grossen Dank gebiihrt
Vorstand, Geschiftsleitung und Mitarbei-
tenden. Sie alle leisten Grossartiges fiir die
Weiterentwicklung des Betriebes und fiir
unsere Einwohner.

Mario Schenger
Gemeindeammann Kolliken
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Wir gratulieren der Spitex Suhrental Plus
herzlich zu ihrem Jubildum und freuen uns
auf viele weitere tatkrdftige und erfolgreiche
Jahve zum Wohle unserer Bevolkerung.

Erich Hunziker
Gemeindeammann Kirchleerau

Im Namen der Bevélkerung von Safenwil
machte ich Thnen zum 10-jdhrigen Jubildum
recht herzlich gratulieren. Fiir Thre jederzeit
kompetente und freundliche Betreuung der
Klienten von Safenwil mochte ich mich be-
danken. Ich wiinsche Thnen auch weiterhin
viel Erfolg und Befriedigung bei Ihrer Arbeit.
Daniel Ziind

Gemeindeammann Safenwil

10 Jahre Spitex Suhrental Plus - 10 bewegte
Jahre, in welchen die Spitex Suhrental Plus
sich den neuen Herausforderungen immer
stellte, zum Beispiel mit dem Aufbau der
psychosozialen Spitex und dem Palliativ Care
Zentrum. Herzlichen Danlk fiir euven tagtdg-
lichen Einsatz, 365 Tage im Jahr von morgens
bis mittlerweile spdtabends und bei Bedarf
auch nachts!

Irene Bartschi

Gemeindeammann Hirschthal

Die Bevdlkerung und der Gemeinderat von
Unterentfelden danken allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Spitex Suhrental
Plus fiir ihven tatkrdftigen Einsatz, den sie
tagtdglich leisten. Mit ihvem Engagement
ermaglichen sie den Patientinnen und Pa-
tienten ein wiirdevolles und behiitetes Leben
in der gewohnten Umgebung. Zum 10 Jahre
Jubildum herzliche Gratulation und fiir die
kommenden Jahre alles Gute.

Alfred Stiner

Gemeindeammann Unterentfelden

Die Gemeinde Bottenwil gratuliert ganz
herzlich zum 10-jdhrigen Bestehen und danlet
der Spitex Suhrental Plus fiir die vertrauens-
volle Zusammenarbeit in den vergangenen
10 Jahren. Wir gratulieren gerne auch im
Namen vieler Bottenwiler Einwohner, welche
tiglich mit viel Herz und Professionalitdt
von der SSP versorgt werden. Alles Gute und
weiterhin viel Erfolg!

Silvan Bértschi

Gemeindeammann Bottenwil



Happy Birthday

Bereits in den friihen 2000er Jahren war fiir die Verantwort-
lichen der Spitexorganisationen unserer Region und fir die
jeweils zustandigen Gemeinderate klar, dass wir der demo-
grafischen, gesellschaftlichen und gesundheitspolitischen
Entwicklung auf Augenhohe begegnen missen. Aus diesem
Grund wurde es zu einem Ubergeordneten Ziel eine Spitex-
organisation zu griinden, welche diese Entwicklungen be-
waltigen kann und vor allem auch Uber ausreichend Res-
sourcen verfligt. Genau dies ist uns gelungen und wir sind
seit nun schon Uber 10 Jahren mit optimaler Kapazitat,
ausgezeichneter Qualitat und geglickter Weitsicht auf Er-
folgskurs.

2022 war die Spitexorganisation Suhrental Plus mit 54'927
KLV Stunden, fiir 40°658 Einwohner*innen im SSP Einzugs-
gebiet unterwegs. Mit diesen 54'927 KLV Stunden leisten
wir einen beachtlichen Beitrag zur gesundheitlichen Ver-
sorgung in der Region. Zeitgleich werden Spitaler, Institu-
tionen der Langzeitpflege, Sozialversicherungen, Gemein-
den sowie die pflegenden Angehdrigen entscheidend ent-
lastet.

Es ist nun besonders wichtig, dass wir un-
sere Spitexorganisation weiterhin mit viel
Achtsambkeit, Vernunft und stets voraus-

schauendem Blick in die Zukunft steuern!

Der Vorstand sowie die Geschaftsleitung verstehen es auch
weiterhin als eine der wichtigsten Aufgaben, die SSP als
eine moderne und fortschrittliche Arbeitgeberin zu positio-
nieren, strategisch weitsichtig zu denken und folglich auch
zu handeln. Bereits im 2022 konnte der Vorstand der Spitex
Suhrental Plus mit neuen Leistungsvereinbarungen und
einer Revision der Statuten wichtige Meilensteine fiir die
Entwicklung der SSP setzen. Mit einem neuen Strategie-
prozess werden wir nun im 2023 einen weiteren Meilen-
stein fur unsere Organisation setzen. Ein wichtiger Teil un-
serer neuen Strategie wird unter anderem die personelle
Entwicklung des Vorstands sein. Denn nach 7 erfolgreichen
Jahren Vorstandstatigkeit fiir unsere SSP hat sich Dr. Jakob

2012

. Die Fusion wird besiegelt
Am 21. Februar 2012 war es soweit, die
Spitexorganisation Suhrental Plus mit
Sonja Morgenthaler an der Spitze wird
gegriindet. Im Marz 2012 stimmen alle
5 damaligen Spitexorganisationen dem

KURZ & KNAPP

Fusionsvertrag zu.

Frey entschieden, seinen wohlverdienten Ruhestand zu ge-
niessen. Auch habe ich mich, nach insgesamt 20 wunder-
baren Jahren im Vorstand und als Prasidentin der Spitex,
zum Rucktritt entschlossen, weshalb ich nicht mehr zu den
Wahlen im Jahr 2024 antreten werde. Die Nachfolgepla-
nungen sind bereits in vollem Gange.

Zum Geburtstag unserer SSP wiinsche ich mir, dass die
Gemeinden eine gezielte gesundheitspolitische Planung
veranlassen und dass auf kantonaler Ebene ein besonders
grosses Augenmerk auf nachhaltige, qualitative und finan-
zielle Rahmenbedingungen in der Gesundheitsversorgung
gerichtet wird. Ein weiterer Wunsch meinerseits wiirde sich
erfullen, wenn auf nationaler Ebene die KLV-Tarife erhoht
werden. Erfillen sich meine Geburtstagswiinsche, werden
wichtige Rahmenbedingungen fiir die Versorgung durch die
ambulante Pflege geschaffen sein und die Einwohner*innen
unserer Versorgungsregion werden weiterhin so lange wie
moglich selbstbestimmt und in ihren eigenen vier Wanden
leben diirfen.

Gerne mochte ich abschliessend all unseren wegbegleiten-
den Vorstandsmitgliedern, Gemeinderat*innen und deren
Gemeinden meinen besonderen Dank aussprechen. Alle-
samt stehen sie mir und der SSP seit vielen Jahren mit gros-
sem Wissen unterstiitzend zur Seite. Auch unseren Vereins-
mitgliedern und Klient*innen, welche mit ungebrochenem
Vertrauen hinter der SSP gestanden sind und stehen,
mochte ich meinen herzlichsten Dank aussprechen.

Der grosste Danh aber gilt unseren

122 Mitarbeitenden, welche Pflege und
Hauspflege, im Bereich der Palliativ-
und Psychiatrie-Pflege sogar dariiber
hinaus, in der «SSP-Verpachung» in die
Haushalte der Region, ausliefern!

Sonja Morgenthaler
Prasidentin

2013

. Abschluss der Fusionsarbeit und
Start der Spitex Suhrental Plus
Mit dem Jahreswechsel 2012/2013
startet die junge Grossspitex mit 17
Gemeinden im Einzugsgebiet und allen
Mitarbeitenden aus den fusionierten
5 vorgangigen Spitex Organisationen
durch.
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10 Jahre Erfolgsgeschichte

10 Jahre Spitex Suhrental Plus heisst, 10 Jahre stete Ent-
wicklung, so auch im vergangenen Geschaftsjahr. Unsere
Mitarbeitenden erbringen derweil tiber 63°000 verrechnete
Leistungsstunden fir die Klient*innen unserer 16 Gemein-
den. Dies ist eine grosse Steigerung der Leistungsstunden
gegeniberdemJahre2013.Nichtnurdie Zahlderversorgten
Klient*innen konnte in den vergangenen 10 Jahren um ei-
nen Drittel gesteigert werden, sondern auch die Zahl unse-
rer Mitarbeitenden haben wir bis zum Geschaftsjahr 2022
auf 122 angehoben, um unsere Dienstleistungen weiterhin
auf einem professionellen Niveau halten zu kénnen.

Gerne mdchte ich an dieser Stelle allen Mitarbeitenden der
SSP nochmals meinen besonderen Respekt und meine gros-
se Anerkennung aussprechen. Sie sind es, die taglich und bei
jedem Sturm oder jeder noch so speziellen Lage im Einsatz
waren und sind. Sie sind es, die trotz vieler kraftezehrenden
Bedingungen stets eine grossartige Leistung vollbracht ha-
ben und vollbringen. Sie sind es, welche die SSP stark ge-
macht haben und in Zukunft noch starker werden lassen.

DANKE fiir euren beachtlichen Einsatz!

Weitere Meilensteine in der 10-jahrigen Entwicklung der
SSPwaren der Aufbau der Teams der Psychosozialen Diens-
te sowie des Regionalen Palliativ Zentrums. Beide Teams
versorgen nicht nur die Klientel der 16 Gemeinden unseres
Einzugsgebiets, sondern sind fiir weitere Gemeinden Uber-
regional tatig.

Insgesamt konnen wir sehr stolz darauf sein, dass wir mit
unserem umfassenden Leistungsspektrum einen wesent-
lichen Beitrag in der ambulanten Gesundheitsversorgung
in der Region leisten.

Da der Fachkraftemangel in den Gesundheitsberufen auch
an der SSP nicht spurlos voriiberzieht, musste unter ande-
rem in diesem Bereich ein Wandel stattfinden, um weiterhin
fur qualifizierte Mitarbeitende der Branche eine attraktive
Arbeitgeberin zu sein. Besondere Beachtung hat daher die
Mitarbeiter- und Teamentwicklung sowie der Ausbau von
Weiterbildungsangeboten gefunden. Des Weiteren haben

Riickblick auf ein erfolgreiches

1. Jahr

80 hoch motivierte Mitarbeitende, die
Geschiftsleitung und der Vorstand
sorgen fir ein erfolgreiches erstes Jahr.
Die Miihen schaffen Riickenwind und
sorgen flr einen starken Zusammenhalt
im Team.

34'992 KLV-Stunden 2
Im Jahr 2015 wurden 34'992 KLV-

Stunden geleistet. Das Team der
psychiatrischen Pflege startet

erfolgreich seine Dienste.

wir unseren Vorsorgeplan in der Pensionskasse wesentlich
attraktiver gestaltet und eine angemessene, faire Steige-
rung der Lohne fir unsere Mitarbeitenden umgesetzt.

Auch an der Wirtschaftlichkeit unserer SSP haben wir in
den vergangenen 10 Jahren stetig gearbeitet. Trotz gross-
zligiger Finanzierungen und kostenintensiver Aufwéande,
welche oft nur auf Grund wohlwollender Spenden und Le-
gate realisiert werden kdnnen, bestatigt uns der kantonale
Vergleich, dass wir wirtschaftlich in einem gelungenen
Durchschnitt liegen.

Dennoch, nach 10 erfolgreichen und «kometenhaften» Jah-
ren, mochten wir uns nicht ausruhen, sondern an weitere
Veranderungen heranwagen. Da der Markt und die Bedirf-
nisse sich in den vergangenen Jahren geandert haben, ist
im Jahr 2023 die Prifung und Neuausrichtung der Strategie
der SSP ein wichtiger Punkt in unserer Agenda. Ich bin mir
sicher, dass wir mit der strategischen Neuausrichtung auch
weiterhin ein starker Partner fiir unsere Region, unsere Ge-
meinden, dessen Einwohner*innen und unsere Klient*innen
sein werden.

Bleibt mir, meinen grossen Dank auch an
unsere partnerschaftlichen Gemeinden

zu richten. Sie sind es, welche uns seit 10
Jahren unterstiitzen und uns das Vertrauen
schenken Ihre Einwohner*innen gesund-
heitlich professionell zu versorgen. Hierfiir
danke ich auch im Namen des gesamten
Teams der SSP.

Ebenfalls richtet sich mein herzlichster Dank an den Vor-
stand der SSP, welcher «das SSP-Schiff» mit viel Umsicht
und Bedacht durch jedes Gewdasser gesegelt und stets si-
cher zum Zielhafen gebracht hat und auch in den kommen-
den Jahren bringen wird!

Simone Rosenkranz
Geschaftsleiterin

Eine Organisation voll im Aufwind
Die SSP prasentiert der Offentlichkeit
die neuen Raumlichkeiten am Standort
in Schoftland.

[

Jahresbericht 2022 Spitex Suhrental Plus

_



“Ich arbeite sehr gerne in der am-
bulanten Pflege, obschon der Alltag

nicht immer leicht zu meistern ist.
Am schonsten ist es, wenn meine
Klienten*innen und ich herzlich zu-
sammen lachen. Diese Momente lassen
mich immer wieder wissen, dass ich
mich fiir einen wunderbaren Beruf
entschieden habe.,,

Stefanie Frey

dipl. Pflegefachfrau HF bei der Spitex Suhrental Plus

“ Die Spitex ist eine gute Organisation.
Das Team ist immer frohlich und
aufgestellt. Da kommt auch bei Regen,
morgens und abends, Sonnenschein
in unser Haus herein. Die taglichen
Besuche und lustigen Gesprache
tun der Seele immer wieder gut.,,

Elisabeth und Walter Meier
Klienten der Spitex Suhrental Plus




“Meme Tochter Sabrina ist regelmassig
N bei mir im Einsatz und kann ungeniert
neue ldeen, sehr praktische und hilf-
reiche Hilfsmittel, an mir ausprobieren.
Beide haben wir dabei viel Spass und
inzwischen sind viele ihrer tollen
Materialien auch bei der Versorgung
anderer Klient*innen im Einsatz. ,,

Marcel Imfeld und Sabrina Imfeld
Klient der Spitex Suhrental Plus und dipl. Pflegefachfrau HF
bei der Spitex Suhrental Plus

“In den ersten Tagen meiner Lehre
durfte ich bereits tatkraftig bei einer
unserer Klientinnen helfen. Plotzlich
und fur mich vollig unerwartet, fing
diese frohlich an zu singen und tanzen
und sagte zu mir: <Auch die Alten
mussen ihr Tanzbein schwingen>. Ich
musste herzlich lachen und wusste
definitiv, dass ich beruflich den
richtigen Weg gegangen bin.,,

Jeanina Frei
Lernende Fachfrau Gesundheit EFZ (1. Lehrjahr])
bei der Spitex Suhrental Plus




“Ich habe die Ausbildung bei
der SSP gewahlt, weil ich beim

<schnuppern> gemerkt habe,
dass es wie eine grosse Familie
ist. Jeder ist sehr hilfsbereit,
was das Arbeiten sehr

angenehm macht.,,

Dennis Pregla
Fachmann Gesundheit EFZ bei der Spitex Suhrental Plus

“Ich mochte mich bei den fleissigen Bienchen
von der SSP, welche jeden Donnerstag bei
mir vorbeischauen, ganz herzlich bedanken.
Bei jedem ihrer Besuche fragen sie mich,
ob sie mich bei weiteren Dingen unterstiitzen
diirfen, aber bisher schaffe ich noch alles
selbst. Bevor aber meine Bienchen weiter-
fliegen, lauschen sie jeweils einer kurzen
Geschichte aus meinem Leben, was ich

sehr zu schatzen weiss.’,

Mina Bani
Klientin der Spitex Suhrental Plus




“Es gibt Spitex-Frauen, welche mit
mir singen, laut und ungezwungen,

was mir natiirlich grossen Spass
macht und auch der Nachbar zu
horen bekommt.

Margrit Suter , ,

Klientin der Spitex Suhrental Plus

“Anders als im Spital, sind wir bei unseren Klient*innen die
Gaste zu Hause. Manches Mal muss man improvisieren
oder den passenden Ort fiir das beste Handling finden, was
meine Arbeit gewiss nie langweilig macht. Auch kann
der Weg zu Klient*innen schon mal zum Abenteuer werden,
wenn dieser z.B. auf einem abgelegenen Hof lebt, das
eigene Auto im Schlamm stecken bleibt und ein Traktor
zur Hilfe eilen muss. Aber genau solche Abenteuer
sind es, uber welche ich mit meinen Klient*innen herzlich
lachen und Frohlichkeit in den Alltag und dessen
heimische Stube bringen kann.,,

Eliane Strebel
dipl. Pflegefachfrau HF bei der Spitex Suhrental Plus
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“ Seit dem 30. Juni 2020 kommen die
Damen der Spitex Suhrental Plus
regelmassig zu mir nach Hause. Wir
haben es immer gut miteinander und
lachen viel, was guttut und Freude
macht. Fiir mich ist die SSP eine gute
Organisation und ich mochte mich fir
jede Unterstiitzung, die mir die Damen
geben, ganz herzlich bedanken. ,,

s, Marlies Kiinzli

=& P 4‘:‘ . . 0
Lo ‘.!:‘1‘:!':1;' N D Klientin der Spitex Suhrental Plus
. '-'ﬁ.’L:*&'l w

“ Bei der SSP habe ich gelernt, selbststandig
fachgerechte Entscheidungen zu treffen und kom-
plexe Handlungen und Situationen zu meistern.

Lu wissen, dass mein Team, auch nach meiner Lehr-
zeit bei der SSP, noch immer hinter mir steht

und mich stets unterstiitzt, starkt mein Selbst-
vertrauen enorm. Ich bin sehr dankbar, ein
wichtiger Teil eines Betriebes zu sein, welcher

es Menschen ermoglicht selbstbestimmt und
so lange wie moglich in ihren eigenen 4 Wanden
das Leben zu geniessen.

Nehir Su Gencer , ,

Fachfrau Gesundheit EFZ bei der Spitex Suhrental Plus
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. Neue Geschiftsleiterin Simone
Rosenkranz tritt in die SSP ein

Die SSP wird zu einem der Simone Rosenkranz Gibernimmt die

7 regionalen Palliativ Zentren 2018 Geschéftsleitung im April 2019. Sie

im Kanton Aargau Der erste Geschéftsleiter verfligt Giber viele Jahre Erfahrung als
Das neue Angebot der Spitex Suhrental der SSP geht in Frithpension Geschiéftsfihrerin von Pflegeheimen,
Plus wurde unter Koordination des Der damalige Geschéftsleiter Daniel Reha-Kliniken und Spitélern.

Spitex Verbands Aargau, in Zusammen- Weber verkiindet seine Entscheidung, Im Jahre 2019 beschliesst der Bundesrat
arbeit mit der Krebsliga Aargau, dem die Frihpension anzutreten, nach die Absenkung der KLV-Tarife zu Lasten
Department Gesundheit und Soziales 8 Jahren erfolgreicher Aufbau- und der Restkostenfinanzierer.

sowie der Palliative Aargau entwickelt. Entwicklungsarbeit. Die SSP fiihrt das neue InterRAl ein.

—— O O
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Erfolgsrechnung 2022

Aufwa nd IST 2021 Abweichung IST 2022 Abweichung Budget 2022
Lohne und Gehalter 5198666 192'243 5'390'909 -426'143 5'817'052
Entschadigung Vorstand 20'634 -54 20'580 -23'979 44°559
Sozialleistungen 820'811 103994 924805 20'979 903826
Arbeitsleistungen Dritter 0 12’380 12'380 -7'620 20°000
Personalnebenaufwand 191°995 -19'934 172°061 24861 147°200
Personalaufwand 6°232'106 288629 6’520'735 -411°902 6°932°637
Medizinischer Bedarf 119541 22121 141°662 53'662 88'000
Dienstleistungen Dritt-Organisationen 165'234 -9°611 155623 25623 1307000
Fahrzeug- und Transportaufwand 228'146 5268 233’414 9914 223’500
Sach- und Transportaufwand 512’921 17°778 530699 89199 441’500
Unterhalt und Reparaturen 3638 1'418 5056 -144 5200
Aufwand fur Anlagenutzung, inkl. IT 84'728 42'263 126°991 78'991 48'000
Raumaufwand 118526 23'066 141°592 11°492 130°100
Verwaltungsaufwand 143963 12631 156'595 -1'505 158100
Versicherungen und Gebuhren 12'201 3310 15°511 -5'989 21'500
Beitrdge Verbande 37°253 596 37°849 -2'151 40°000
Ubriger Betriebsaufwand 33985 -3'681 30'304 29'304 1'000
Sonstiger Betriebsaufwand 434°294 79°604 513’898 109°998 403900
Total Aufwand 7°179°322 386’010 7°565'332 -212'705 7'778'037
Ertrag

Leistungen Pflege (KLV) 3'203'786 78'932 3'282'718 126'434 3'156'284
Patientenbeteiligung 542’386 3'348 545'734 -11°674 557°408
Leistungen Hauswirtschaft (Nicht KLV) 321°776 8680 330'455 18'549 311906
Leistungen Palliativ Care (Externe) 245'870 -37°205 208'665 -146'692 355357
Leistungen Psychosoziale (Externe) 2'241 2'960 5'201 4’551 650
Einnahmen Pflege und Betreuung 4°316’058 56’715 4°372'773 -8'832 4°381'605
Materialverkauf und Wahlleistungen 66'267 71724 137°991 106°281 31'710
Kapitalertrag 17 -17 0 -50 50
Gemeindebeitrage/Restkosten Clearing 2'965'918 5'530 2'971°448 8'952 2'962'496
Mitgliederbeitrage 148’850 -3'536 145'314 -4'686 150°000
Spenden und Legate 95'262 22'578 117°840 67'840 50'000
Weitere Einnahmen 3'276’315 96°278 3'372'593 178°337 3'194°256
Ausserordentlicher/Betriebsfremder Aufwand -171°247 166'065 -5'182 -5"182 0
Ausserordentlicher/Betriebsfremder Ertrag 146’135 164’893 311°028 221028 90°000
Zuweisung/Entnahme Fondskapital -35'000 -76'076 -111°076 -111'076 0
Ausserordentlicher Erfolg -60'112 254’882 194’771 104'770 90°000
Total Ertrag 7°532'260 407875 7°940'135 274'275 7°665'861
Erfolg 352'939 21°865 374’804 486’980 -112'176
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Bilanz per 31.12.2022

Aktiven Passiven
Kasse 1694 Verbindlichkeiten Kreditoren 127°093
Post 73513 Verbindlichkeiten Personal 126’347
Bank 2'482°671 Transitorische Passiven 600
Debitoren 129°461 Rickstellungen 863790
Guthaben Verrechnungssteuer 0 Vereinskapital 1°422'091
Delkredere -9000 Fondskapital 196’418
Nicht fakturierte Leistungen Dez. 396'713
Transitorische Aktiven 36091 Subtotal 2'736'339
Gewinn 374'804
Total 3'111°143 Total 3'111°143

Lehrlinge und
HF Studierende

angeschlossene
Gemeinden

2020
2022

. Grosser Wachstum bei

——0

Jahresbericht 2022 Spitex Suhrental Plus

der Spitex Suhrental Plus

Trotz Covid-19 erfahrt die SSP einen
unglaublichen Mengenwachstum.
Besonders gross war das Wachstum in
den Bereichen palliative Versorgung
(+172%) und psychiatrische Pflege-
leistungen (+7.1%). Das Einzugsgebiet
umfasst derweil fast 40’000 Einwohner
und es werden bereits 119 Mitarbei-
ter*innen beschaftigt.

2021

Weitere Steigerung um

2’508 Einsatz-Stunden

Der Jahresumsatz betragt inzwischen
rund 7 Millionen Franken, wobei 6,23
Millionen Franken auf die Personal-
kosten fallen.

Langjahriger Kern des Vorstands
macht Jiingeren Platz

Mit Regina Lehmann, Andy Keller und
Max Haudenschild treten im 2022 drei
langjdhrige Mitglieder des Vorstandes
zurlick. Im guten Gewissen einen ge-
sunden und emporstrebenden Verein
an die jiingeren Nachfolger Matthias
Lammli, Manuel Stiess und Hanspeter
Fischer zu tGbergeben.



Insgesamt sind fast 51°000 Franken Spendengelder aus vielen Einzel-
und Trauerspenden im Jahr 2022 bei uns eingegangen.

Wir freuen uns uber jede Spende ob klein oder gross.
Sie wird fiir gute Zwecke verwendet.
Wir danken von ganzem Herzen!

Mit lhrem finanziellen Engagement unterstiitzen Sie die Arbeit unserer
gemeinniitzigen Spitex. Sie ermdglichen uns damit Leistungen, Beschaffungen
sowie Fort- und Weiterbildungen zu realisieren, die wir in der Regel

nicht Uber unser ordentliches Budget finanzieren konnen. Zudem konnen

wir im Bedarfsfall unsere Klient*innen mit Spendengeldern unterstitzen.

Herzlichen Dank fiir Ihre Hilfe!

Postverbindung
IBAN CH21 0900 0000 8578 8823 5
Spitex Suhrental PLUS, 5037 Muhen

in herzliches
anheschon

. . Konto / Zahlbar an
Empfangsschein Zahlteil CH21 0900 0000 8578 8823 5

Konto / Zahlbar an |
CH21 0900 0000 8578 8823 5 Spitex Suhrental Plus
Schulstrasse 1

Spitex Suhrental Plus
Schulstrasse 1 5037 Muhen

5037 Muhen

Zusatzliche Informationen

Zahlbar durch (Name/Adresse) S pen de
M B
Zahlbar durch (Name/Adresse)
- 1
L _
Wahrung Betrag [ ] Wahrung Betrag L -
CHF CHF [~ T
L _

Annahmestelle l_ _l



Unterstiitzen Sie uns -
Wir freuen uns iiber
jedes neue Miiglied

Mit einer Mitgliedschaft solidarisieren Sie sich mit der Arbeit und den
Mitarbeitenden der Spitex Suhrental Plus sowie mit vielen Mitmenschen in
unserem Einzugsgebiet, welche taglich unsere Unterstiitzung bendtigen.

Zudem tragen Sie dazu bei, dass wir unseren wichtigen Auftrag zu Gunsten
der Bevdlkerung im Suhren-, Rueder- und Uerkental noch besser erfiillen

konnen.

Empfangsschein

Konto / Zahlbar an

CH33 8080 8007 9527 4365 1
Spitex Suhrental Plus
Schulstrasse 1

5037 Muhen

Zahlbar durch (Name/Adresse)

-

Wiahrung Betrag |_
CHF
L

-
_

Annahmestelle

Zahlteil

Wahrung Betrag
CHF [

L

Konto / Zahlbar an

CH33 8080 8007 9527 4365 1
Spitex Suhrental Plus
Schulstrasse 1

5037 Muhen

Zusatzliche Informationen
Mitgliedschaft

Zahlbar durch (Name/Adresse)



Uberall fiir alle
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Hauptsitz

Spitex Suhrental Plus
Schulstrasse 1

5037 Muhen

Tel 0627383311
Fax 062 723 80 48

infofdspitex-splus.ch
suhrental-plus@spitex-hin.ch

-

SPITEX “w«

Suhrental Plus

Zweigstelle

Spitex Suhrental Plus
Breiteweg 3

5040 Schoftland

Tel 0627383311
Fax 062 721 62 37

infofdspitex-splus.ch
suhrental-plus@spitex-hin.ch



